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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 

 โรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้ด าเนินงานตาม
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ที่เป็นไปต ามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล หลักก ารบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การสร้าง
ระบบกิจการบ้านเมอืงและสงัคมที่ดี พ.ศ. 2542 (หลกันิติธรรม หลักคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความรบัผิดชอบ หลกัความคุ้มค่ า และด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ บทบาท ภารกจิด้านการ
บรหิารงานบุคคล ดังนี ้
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ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 1. การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ต้องอาศัยระเบยีบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
เป็นกรอบการด าเนินงาน ท าใหบ้างครัง้ต้องใช้ระยะเวลาปฏิบัตทิี่ยาวนาน เนื่องจากต้องมีการประสาน  
การด าเนินงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
 2. การปฏิบัตงิานของแต่ละบุคคล ซึ่งมีความรู้ความช านาญแตกต่างกัน ความเข้าใจกรอบแนวทาง
ปฏิบัติยังไม่ครอบคลมุทุกด้าน สง่ผลให้การปฏิบัตงิาน มคีวามล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา 
 3. ปัญหาด้านการสัง่การให้ทราบ หรือถือปฏิบัติมีความซ้ าซอ้นท าให้เกิดความสับสน 
หรือเพิ่มภาระงาน 
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การวิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
-----------------------……………..-------------- 

 โรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมมุกดาหาร ได้วิเคราะหผ์ลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยสรปุปัญหา วิธีการแก้ปญัหา และผลการแก้ไข    
ซึ่งไดด้ าเนินการ รายละเอียดดังนี ้
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