
 
 

ประกาศโรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร  
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเป็นไป อย่างมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล โรงเรียนจึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการ ด าเนินงานตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนก าลังคน  
 - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เป็น 

ประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบรหิารทรัพยากรบุคคล   

๒. การสรรหาบุคคล  
 - ก าหนดประชุมเพือ่ก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา   

 - มีประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลอืก บรรจุและแต่งตั้ง  
 - มีระบบการสมัครทีท่ันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวกลดข้ันตอน  

ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
๓. การพัฒนาบุคลากร  
 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  

 - มีการฝกึอบรม/ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 - มีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญอย่างมีแบบแผน  - 

มีการก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกบัความสามารถ เพื่อให้ บุคลากรได้มี
การเรียนรู้และพฒันาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลกัษณะงาน  

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรกัษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์ เพือ่ 

สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัตงิาน  

 - การสนบัสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทีจ่ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัตงิานให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสทิธิภาพของบุคลากร  

 - มีระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 



 - ส่งเสรมิบุคลากรให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น  
การตรวจสุขภาพประจ าปี   

๕. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเครง่ครัด  

๖. การสง่เสรมิจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  
 - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตใหก้ับบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการร้องเรียนเรื่องทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ และนโยบายการ 
บรหิารทรัพยากรบุคคล  

 - มีกลไกการก ากบัติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
 - มีระเบียบหลกัเกณฑ์ส าหรบัข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย การขาด ลา  

สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
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