
 

 

ประกาศโรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร 

 โรงเรียนค ำชะอีวิทยำคำร มุ่งเน้นที่จะบริหำรจัดกำรองค์กำร อย่ำงมีธรรมำภิบำล โดยให้ ควำมส ำคัญ
กับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้ำง ควำมศรัทธำและเชื่อมั่นแก่ 
สำธำรณชน ในฐำนะผู้บริหำรโรงเรียนค ำชะอีวิทยำคำร ขอให้ค ำมั่นในกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจด้วย ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ำรงตน
อยู่ ด้วยควำมมีเกียรติและศักดิ์ศรีของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทำงในกำร ด ำเนินชีวิต ทังงนีง  ขอให้คณะครูและบุคลำกรของโรงเรียนค ำชะอีวิทยำคำร ทุกคน ได้ยึดมั่นใน
หลักกำรนีง และตระหนักไว้เสมอว่ำ “ควำมซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดควำมเจริญรุ่งเรืองของชำติ เพ่ือให้กำร
บริหำรรำชกำรและ กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก ำหนดนโยบำยเพ่ือให้ยึดถือเป็น แนวทำง
ปฏิบัติไว้ ดังนีง 
 ๑. ด้ำนควำมโปร่งใส ด ำเนินกำรจัดซืงอจัดจ้ำงให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกขังนตอนและเปิดโอกำส ให้
เอกชน ภำค ประชำสังคม และภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน โดยเปิดเผย 
ข้อมูลข่ำวสำรในกำรด ำเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๒. ด้ำนควำมรับผิด ปฏิบัติงำนทุกขังนตอนตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับอย่ำงครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับที่ก ำหนดพร้อมรับผิดชอบ ต่อกำร
ตัดสินใจและกำร บริหำรงำน 
 ๓. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
มุ่งตอบสนอง ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร บริกำรรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๔. ด้ำนวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้ำงวัฒนธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มีมำตรกำรเด็ดขำด ในกำร
ลงโทษ ผู้กระท ำกำรทุจริต 
 ๕. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน ปลูกฝังค่ำนิยมให้บุคลำกร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ยึด
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๖. ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน ผู้รับบริกำร แจ้งข้อมูลข่ำวสำร 
เบำะแสกำร ทุจริต ร้องเรียร้องทุกข์ผ่ำนโรงเรียนค ำชะอีวิทยำคำร 
   
  จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
   ประกำศ ณ วันที่ ๑ เดอืน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
         

(นำยบุญชอบ  อุสำย) 
                 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนค ำชะอีวิทยำคำร 



 
 

A Declaration of Intent to Administrate Khamcha-i Witthayakhan School 
      With Honesty & Integrity 

 
 Khamcha-i Witthayakhan School intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption and 
misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to the 
principles and standards of good governance. As the leader of Khamcha-i Witthayakhan School, I would 
like to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform 
their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the 
following principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of official 
task and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to participate in 
Khamcha-i Witthayakhan School's inspection, and establish a precise administration and management 
system in dealing with complaints. 
 2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and regulations, 
follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, white 
operating relevant administration and management systems, to gain credibility from the general public. 
 3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perk. 
 4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will 
put an end to any corruption found in our organization. 
 5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and accountability. 
 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on July 1, 8.E.2566 (2023) 

 
 
 

(Mr.Bunchob  USai) 
Director of Khamcha-i Witthayakhan School 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์     
ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน           
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สนิหรอืผลประโยชน์
อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  
   

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
         
 
 
         

(นายบุญชอบ  อุสาย) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนค าชะอีวิทยาคาร 
 
 


